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Instalación Secretariado Técnico Municipal de Gobierno Abierto 

Diseño de la Ruta Metodológica para la Construcción del Plan de 

Acción 

Difusión, Sensibilización y Capacitación sobre Gobierno Abierto 

Diagnóstico de Gobierno Abierto y de Intereses de la Ciudadanía  

Construcción Participativa de Compromisos de Gobierno Abierto 

Diseño del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de 

Compromisos 

Redacción, Presentación y Difusión del Plan de Acción de 

Gobierno Abierto 
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Compromisos de Apertura Gubernamental.   

Abocados a impactar en la misma administración pública municipal y con 
miras a fortalecer cualquiera de los pilares del Gobierno Abierto; a saber, la 
agenda de la transparencia y el acceso a la información pública, la rendición 
de cuentas, la participación ciudadana o la innovación en la gestión pública 

 

Compromisos Sectoriales.  

Con el fin de incluir compromisos que ayuden a atender problemas de 
máximo interés ciudadano, se incluye también aquellos que tengan impacto 
en la mejora de la calidad de vida de las personas en temas relacionados, 
por ejemplo, al medioambiente, la seguridad pública, la movilidad, el 
desarrollo social y económico, entre otros. 
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https://anticorrupcionmx.org/gobiernoabiertomunicipal/autodiagnostico/inicio
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Hombres:  

188 

31% 

Mujeres:  

411 

68% 

Prefieren No 

Identificarse:  

7 

1% 
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15-19 años, 
33% 

25-34 años, 
21% 

35-44 años, 
22% 

45-54 años, 
13% 

+55 años, 
12% 

RANGO DE EDAD 

15-19 años

25-34 años

35-44 años

45-54 años

+55 años

Trabajador/a del 
hogar , 30% 

Trabajador/a por 
cuenta propia, 

15% 

Empleado/a de 
tiempo completo, 

24% 

Desempleado, 4% 

Estudiantes, 21% 

Otro, 6% 

OCUPACIÓN 

Trabajador/a del hogar

Trabajador/a por cuenta
propia

Empleado/a de tiempo
completo

Desempleado

Estudiantes

Otro
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42% 

28% 

16% 

14% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

EJE IV Por un Gobierno Honesto, Responsable y
Cumplidor. (Seguridad, Buen Gobierno y

Participación Ciudadana)

EJE I Por un Apaseo con Progreso para Todos
(Desarrollo  Económico)

EJE II Por un Gobierno Solidario y Humano
(Desarrollo Social)

EJE III Por un Gobierno Cercano y Ordenado
(Medioambiente y Ordenamiento del Territorio)

EJES ESTRATÉGICOS POR ORDEN DE 
PRIORIDAD 
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140 votos 

  116 votos 

0% 5% 10% 15% 20%

Más y mejores empleos para los
Apaseenses.

Acciones para el combate a la
corrupción, transparencia total en la
gestión pública en el manejo y uso

de los recursos públicos.

TEMÁTICAS PRIORITARIAS POR EJE 
ESTRATÉGICO 

Por un Gobierno Honesto, Responsable y Cumplidor. (Seguridad, Buen Gobierno y 

Participación Ciudadana) 

 

Por un Apaseo con Progreso para Todos (Desarrollo  Económico) 
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Apertura Gubernamental 

• Participación ciudadana en la gestión pública  municipal 

Áreas Sectoriales 

• Acciones para el combate a la corrupción, transparencia total en la 
gestión pública en el manejo y uso de los recursos públicos. 

 

• Más y mejores empleos para los Apaseenses. 

I. Mesas de cocreación de problemas 
públicos 

II. Análisis de problemas y 
Establecimiento de Objetivos 

III. Mesas de cocreación de propuestas 
de solución 
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Mesa I 

• Más y mejores 
empleos para las 
y los Apaseenses. 

Mesa II 

• Acciones para el 
combate a la 
corrupción, 
transparencia 
total en la gestión 
pública en el 
manejo y uso de 
los recursos 
públicos. 

Mesa III 

• Participación 
ciudadana en la 
gestión pública 
municipal. 
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Paso 1: Formulación de objetivos, definición de los hitos o 
productos a entregar y enumeración de las actividades a realizar 
para lograrlo. 

Paso 2: Redacción de los indicadores de cumplimiento de los 
hitos o productos e identificación de los medios de verificación 
que aporten evidencia del cumplimiento de cada actividad. 

Paso 3: Definición de fechas en que se tendrá que completar 
cada compromiso. 

Paso 4: Asignación de responsables directos de la realización 
de los compromisos. 
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https://apaseoelgrande.gob.mx/
mailto:uaip@apaseoelgrande.gob.mx
https://iacip-gto.org.mx/
mailto:urrutian@iacip-gto.org.mx
https://ndi.org/
mailto:aguillen@ndi.or
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